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RODZAJE STOSUNKOW PRACY | UMOW O PRAC E

Jednym ze zrodet przychoddédw wymienionych w ustawie o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych jest ,stosunekziséwvy, stosunek pracy...”
Zasadnicz cecly umowy pras jest to, ze jest ona regulowana Kodeksem pracy,
wokot ktérego aktualnie najweej jest kontrowersji, protestow i dyskusji.

Rodzaje umoOw o prag, jakie przewiduje prawo pracy
Prawo pracy przewiduje cztery rodzaje umow do kilinyaley zaliczy¢:

- na okres probny

- na czas okiony

- na czas wykonania okienej pracy
- na czas nieokgmny

Umowa naokres probny ma na celu zapoznanieesprzez pracodavecz
kwalifikacjami pracownika, jego przydatéma na dane stanowisko oraz zapoznanie
pracownika z warunkami pracy. Prawo pracy przevadagynie gora granie czasu
trwania tej umowy - 3 mieste. Ponadto dopuszczona jest Ave0s¢ jej
wczesniejszego rozwizania, przed uptywem okresu prébnego.

Umowa na okres prébny me poprzedza zawarcie wszystkich innych
rodzajow uméw (umow na czas nieokseony, okr&lony lub na czas wykonania
okreslonej pracy). Niedopuszczalne jest zawarcie umowg akres prébny
bezpdrednio po rozwjzaniu poprzedniej umowy na okres probny, poniewmgto
by to oznaczaprzedtienie okresu prébnego ponad dopuszeczghirm granic.

Umowa naczas wykonania okrglonej pracy zawierana jest wowczas, gdy
pracownik ma do wykonania okiene zadanie lub zespét zada stronom trudno
ustalic jest konkretny czas potrzebny na ich realigady praktyce zawiera ija dla
wykonania prac dorywczych i sezonowych. Znajdujed¢aczsto zastosowanie przy

zawieraniu uméw o pracz cztonkami zarmdow spotek kapitatowych, zwlaszcza,

! Ustaw z dnia 26 lipca 1991 r., o podatku dochodavagl 0s6b fizycznych art. 10 pkt. 1.

Wiecej informacji i materiatow dydaktycznych na tematpisania prac magisterskich i
licencjackich oraz kontakt z firrmp oferupca pomoc przy pisaniu prac magisterskich znajdziesz n
stronie Doroty Wronywww.pisanie-prac.info.pl




Pisanie prac - prace magisterskie pomoc w pisaniprac licencjackich prac magisterskich
dla studentéw i firm. Wicej prac magisterskich na strom@w.pisanie-prac.info.pl
Niniejszy fragment pracy nie byt dowolnie rozpowszechniany.

jezeli cztonkostwo jest kadencyjne. Umowa zawieranat jegdwczas ha czas

sprawowania funkcji w zaggzie.

Natomiast w umowie nezas okr&lony strony okrélaja czas jej trwania przez
wskazanie terminu, do ktérego umowadbie trw&. Termin ten nie musi gy
oznaczony dat kalendarzow. Czas trwania umowy me by ustalony przez
wskazanie okrdonego faktu, ktory powinien nagli¢ w pewnym przewidzianym
chatby w przyblzeniu terminie. Zawarcie trzeciej z kolei umowy ras okrélony,
jest réwnoznaczne w skutkach prawnych z zawarcierowy na czas nieokéony,
jezeli strony poprzednio dwukrotnie zawarly umpw prag na czas okiony.
Umowy te musz zost& zawarte na nagbujace po sobie okresy, a przerwacdry
rozwigzaniem poprzedniej a nayganiem kolejnej umowy 0 pracnie mae
przekroczy jednego miesaca.

Rozwigzanie zarowno umowy na czas cfomy jak i na czas wykonania
okreslonej pracy nagpuje w zasadzie dopiero z chawivykonania okréonej pracy
lub z uptywem okréonego terminu. Umowa na czas oitomy maze by takze
rozwigzana wczéniej w drodze wypowiedzenia z zachowaniem dwutygmdago
terminu wypowiedzenia o ile zostaje zawarta na diaszy niz Sz&¢ mieskcy i o ile
strony przewidziaty takmozliwos¢ w umowie.

Cechy umowy naczas nieokrdlony jest brak okrélenia z gory czasu jej
trwania. Jej celem jest stworzeniecmi migdzy zawieragcymi ja stronami na diiszy
czas. Dlatego fe prawo pracy wprowadza wkisz ochrore pracownikéw przed
wypowiedzeniem umowy przez pracodawcWypowiedzenie to musi By
uzasadnione, zawigr&onkretra przyczyre i musi by poddane wczmiejszej kontroli
zwiazkdéw zawodowych (gdy zwzki zawodowe dziatgju danego pracodawcy).

Swiadczenie pracy mi® odbywa si¢ nie tylko w ramach umowy o praclest
to mazliwe réwniez na podstawie umowy o dzieto lub umowywiadczenie ustug
(umowy zlecenia). Ceghcharakterystyczn tych umow jest to,ze w trakcie ich
wykonywania pracownik swobodnie dysponuje swoim sema | nie jest

podporadkowany w czasie wykonywania pracy jakiemukolwieler&wnictwu ze

2 Zmiana w KP nagpita od 10.01.2003 w ktérej ten przepis nie funkejie do czasu wégia Polski do UE.
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strony dagcego zamoéwienie. deli wiec z tréci umowy wynika,ze wymagana jest od
pracownika obecrsé¢ w pracy w okrélonych godzinach, wykonywanie poldéce
kierownika, to umowa takagtzie umow 0 prag, chaby strony nazwalyaj inacze.
Rzeczywisty charakter takiej umowy peozostd ustalony przezast®.

Aby zawarcie trzeciej umowy na czas dkoay bylo réwnoznaczne z
zawarciem umowy na czas nieodoaly umowe ta musza poprzedzé tylko i
wytacznie dwie umowy na czas okleny. Jeeli jedna z tych uméw jest umawna
okres probny lub na czas wykonania ékveej pracy warunek ten nie zostanie
spetniony i trzecia umowaetzie tylko umovg na czas okidony.

Umowa o pra¢ powinna by zawarta na gmie, z wyrgnym okrdleniem jej
rodzaju i warunkéw, w szczegélkm powinna okréla¢®:

1. rodzaj pacy i miejsce jej wykonywania oraz ternoapoczcia pracy,

2. wynagrodzenie odpowiadge rodzajowi pracy.

3. Jezeli umowa o prag nie zostata zawarta naspiie, pracodawca powinien
niezwiocznie, nie piniej jednak ni w terminie 7 dni do dnia rozpogza
pracy, potwierdzi pracownikowi na gimie rodzaj umowy i jej warunki,

4. Niedochowanie formy pisemnej dla umowy o Rracie powoduje,ze
umowa ta jest niewaa. Jej zawarcie i warunki moa dowodz w
dowolny sposéb. Pracodawca, ktory dopuszcza doudmgnia bez
dochowania formy pisemnej popetnia wykroczenie.

Przyktad i wzér umowy o pragrzedstawiano na naphej stronie.

% Kodeks cywilny: art. 627, art. 734.
* Kodeks pracy, art. 25-29.
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UMOWA O PRACE

zawarta w dniu

(data zawarcia umowy)
pomiedzy

(nazwa i siedziba pracodawcy)

jako Pracodawg reprezentowanym przez

(imi¢ i nazwisko)

Zatrudniam Pana(a)

(okres prébny, czas nie okleny, czas okrdony, czas wykonania ok§®nej pracy - poda
jakiej)

w wymiarze

(w przypadku niepetnego wymiaru czasu pracy - padaniar)

I powierzam obowvazki

(stanowisko, rodzaj pracy, zakres)

Do pracy zgtosi s Pan(i) w dniu

W czasie trwania umowy o prabedzie Pan(i) otrzymywat(a) wynagrodzenie w spospa i
zasadach przewidzianych w

(przepisy o wynagrodzeniu, regulamin wynagradzarkégd zbiorowy pracy)

Wynagrodzenie Pana(i) sktadsic bedzie z:
1) stawka ptacy zasadniczej - wynagrodzenie - ujgysa

2) grupa i stawka dodatku funkcyjnego - specjalnego

Wiecej informacji i materiatow dydaktycznych na tematpisania prac magisterskich i
licencjackich oraz kontakt z firrmp oferupca pomoc przy pisaniu prac magisterskich znajdziesz n
stronie Doroty Wronywww.pisanie-prac.info.pl




Pisanie prac - prace magisterskie pomoc w pisaniprac licencjackich prac magisterskich
dla studentéw i firm. Wicej prac magisterskich na strom@w.pisanie-prac.info.pl
Niniejszy fragment pracy nie byt dowolnie rozpowszechniany.

W WYSOKGCI ....coooeeiieiieeieiiiiie Zh, SIOWNI@ ZEi e
3) premie i dodatki na zasadach i warunkach ééngch w przepisach o wynagrodzeniu,
zbiorowym uktadzie pracy

(podpis pracodawcy lub upowgonego pracownika)

Oswiadczamze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem(am) i @oaznaniu iz jej
trescia zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenigjpmaje. Rownoczénie
przyjmuja do wiadomeci tres¢ obowizujacego u Pracodawcy regulaminu pracy i
oswiadczamze zobowazuje sic do przestrzegania paigku i dyscypliny pracy.

..... .p.odpis
przyjmujacego
oswiadczenie

Data i podpis
pracownika
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UMOWA O PRACE
Z PREZESEM ZARZ ADU SPOLKI

Umowa zawarta w Krakowie, dnia 12 lutego 2... roku.

W zwiazku z powotaniem Pana Jana Kowalskiego na stanowtskzesa Zasdu Spofki i
powierzenia mu szczegoélnych obawkdédw zwihzanych z faktycznym zagdzaniem spOkk,

w dniu 12 lutego 2...r, Pan Jan Kowalski, zwanyep&racownikiem, zam. w Krakowie 0s.
Kalinowe 34/8 oraz CORPIS spétka z ograniczomdpowiedzialnécia z siedzilha w
Krakowie zwana dalej Spatk za ktop dziata Rada Nadzorcza w osobach Jana Nowaka i
Kazimiery Sama,

zawarli nasfpujacej tr&ci umowe 0 prag:

I. Przedmiot umowy — postanowienia ogolne

1. Na podstawie niniejszej umowy Spotka powierzaacBwnikowi prowadzenie
przedstbiorstwa Spoiki, zaegzanie jej majtkiem, reprezentowanie Spoétki wobec
0so6b trzecich na zasadach cgkvaych w kodeksie spétek handlowych i umowie spofki
oraz zapewnia pomsze warunki petnienia powierzonej funkcji, a Prantw
zobowhzuje sg powierzone obowazki przyja¢ i wykonywa je ze szczegOin
zawodow starannécia.

2.  Postanowienia niniejszej umowy nie uchybijajawom pozostatych cztonkow Zadu
wynikajacym z kodeksu handlowego i @tinych umaéw.

3. Niezalenie od niniejszej umowy prawa i obawki Pracownika zwizane z petnieniem
funkcji Prezesa Zanrlu okrélaja kodeks spotek handlowch, umowa spoétki oraz
uchwaty Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

4. Pracodawg, w rozumieniu art.3 kodeksu pracy, jest Spotkaol®@swvyznaczon do
wykonywania wobec Pracownika czyrdoow sprawach z zakresu prawa pracy, w
rozumieniu art.3 1 kodeksu pracy, jest Przewodnicg Rady Nadzorczej Spotki.

I. Obowi gzki Pracownika

W zakresie wykonywanych oboygkow Pracownik dziata samodzielnie podlega

jednak zwierzchnictwu Rady Nadzorczej i ZgromadaerWspolnikow. Przy

wykonywaniu swoich zadaobowizany jest kierowasi¢ dazeniem do maksymalizacji
wielkosci sprzeday ustug osiganej przez Spo¥ stale zweksza& pozycg spotki na
rynku, poweksza& jej maptek zarowno w postagrodkow trwatych jak i nabywanych
praw magtkowych.

2. Przy realizacji celow opisanych poiey Pracownik obowizany jest db& o
bezpieczéstwo finansowe Spotki. Postanowienia niniejszegtepus nie wyhczap
dokonywania transakcji obarczonych ryzykiem gospoxian, jeeli transakcja taka
uzasadniona jest spodziewanym wysokim zyskiem Ipbdaewanym wzrostem
pozycji Spoétki na rynku.

3. W szczegolngi na podstawie niniejszej umowy Pracownik jestwiaaany do:

a) opracowywania strategii rozwoju Spotki w tym weaegolndci przygotowywanie
planéw finansowych na kolejne lata obrotowe i pstadianie ich do akceptacji
Radzie Nadzorczej;

b) przygotowywania i realizacji odpowiedniej politykarketingowej;

c) zapewnienie odpowiednich do zadmej strategii rozwoju zasobow ludzkich;

d) opracowanie i realizacji motywacyjnych systeméwnagradzania pracownikow
Spoiki;

- =
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[ll. Czas pracy

1. Pracownik wykonuje swoje obowzki w peinym wymiarze czasu pracy.

2. Czas pracy Pracownika okleny jest wymiarem jego zafa

IV. Wynagrodzenie

1. Z tytutu wykonywania obowizkéw okreélonych niniejsz umowa Pracownik otrzymywat
bedzie wynagrodzenie miegizne ptatne najgmiej w ostatnim dniu miesta,

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w usteilbie sktada si¢ z dwdch elementow:

a) cz$¢ stata wynagrodzenia;
b) czs¢ zmienna wynagrodzenia.

3. Stafa cgs¢ wynagrodzenia wynosi 6.000 PLN brutto (stowniesézysiccy).

4. Zmienna cgs¢ wynagrodzenia uzateiona jest od wynikéw finansowych aganych
przez Spotk w kolejnych latach obrotowych i ma charakter “piiera sukces”.

5. Zmienna cgi¢ wynagrodzeniadualzie przystugiwa jezeli w kolejnych latach obrotowych
2001 i 2002 Spotka aginie zysk brutto (w rozumieniu umowy o wspoétpraciPRC SA
z dnia 12 listopada 2....r.) nie mniejszy odpowiedw kolejnych latach it 750.000
PLN, 800.00 PLN i 1000.000 PLN.

6. Zmienna cgs¢ wynagrodzenia stanowbedzie 18% zysku wykazanego ponad zalte
powyze] wskaniki. Rozliczenie nagpi po zakaczeniu roku obrotowego i po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i udzielevtiadzom Spotki pokwitowania, w
terminie 30 dni od daty Zwyczajnego Zgromadzeniaptlskow, ktore podejmie
wskazane wiej uchwaty.

Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w 8 3, Spolkavaazana jest, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, pokrywiawszelkie koszty ponoszone przez Pracownika w
celu wykonania niniejszej umowy i w zyzku z jej wykonywaniem. Dotyczy to w
szczegolnéci kosztow korzystania z samochodu prywatnego, ystenia z innych
przedmiotow stanowcych prywata wlasnd¢ Zarzadzapcego, kosztow wyjazdow
stuzbowych, kosztéw reprezentacyjnych itp.

V. Szczegolne uprawnienia Pracownika

1. Pracownik ma prawo i obowzek chgtego doskonalenia swoich umgigjosci w zakresie
zarzdzania, marketingu i finanséw, a takw zakresie ustugedacych przedmiotem
dziatalngci Spoiki.

2. W celu wykonania postanowieustpu poprzedniego Pracownik ma prawo do
uczestniczenia w okénych kursach i szkoleniach.

3. Koszty takich kursow i szkalezostam pokryte przez Spotk Jeli jednorazowy koszt
przekracza kwat 10.000 zt Pracownik obowzany jest uzyska akceptag Rady
Nadzorczej.

W przypadku przerwy w wykonywaniu swoich oba@ekoéw pracowniczych diszej ni 14

dni, bez wzgidu na przyczya (urlop, czasowa niezdoldéd® do pracy itp.) Pracownik

obowihzany jest dotoy¢ wszelkich stama celem zapewnienia g@tosci pracy
przedstbiorstwa, w szczegllsoi obowhzany jest wyznaczy zastpujace go o0soby,
stosownie je umocowaoraz dokonywa okresowej kontroli realizacji zaflaNiezwtocznie
po zaka@czeniu przerwy obowkany jest dokona catgciowego przegidu zdarzé

zaistniatych w przedsbiorstwie podczas jego nieobedénn

VI. Odpowiedzialnosé

Za szkody wyrzdzone SpoOice w zwiku z niewykonywaniem lub nienalgym

wykonywaniem obowizkOw okrglonych niniejsa umows Pracownik odpowiada na

zasadach ogolnych.

VII. Czas obowigzywania umowy.
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Umowa niniejsza zawarta jest na okres kadencji agarzktérego cztonkiem jest Pracownik

(na czas okrdony). Umowa wygasa w dniu odbycia Zgromadzenia §Wsgow

zatwierdzajcego sprawozdanie Zau za rok obrotowy poprzedzay wyganiccie

kadencji. Niezalenie od terminu odbycia Zgromadzenia Wspélnikowt@rym mowa wyej

umowa niniejsza wygaie najpaniej w dniu 30 grudnia 2...roku.

VIIl. Rozwi gzanie umowy

1. Spoétka maee rozwhzat niniejsz umowe 2z zachowaniem trzymiegsiznego terminu
wypowiedzenia, na koniec migsa kalendarzowego.

2. Pracownik mge rozwgza niniejsz umowg z zachowaniem dwutygodniowego terminu
wypowiedzenia (art.33 kodeksu pracy).

IX. Poufnos¢ umowy

Wszelkie postanowienia niniejszej umowy ¢ibj @1 Scisty tajemni@ przedstbiorstwa w

rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkgferes¢ niniejszej umowy nie mae

zost& ujawniona jakimkolwiek osobom trzecim bez zgodinteresowanych stron.

X. Postanowienia kacowe

1. Umowe sporadzono w trzech jednobrzgdych egzemplarzach. Jeden dla Pracownika
jeden pozostagy w dyspozycji Spotki, jeden pozostey w dyspozycji
Przewodniczcego Rady Nadzorczej.

2. Umowa wchodzi wzycie z dniem 1 marca 2...r. i z tym dniem Pracowmrkpoczyna
swiadczenie pracy na podstawie niniejszej umowy.

podpis pracodawcy podpis pracownika
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ZATRUDNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby niepetnosprawne mdiczne problemy ze znalezieniem dla siebie pracy,
dlatego te w prawie polskim zostaty wprowadzone liczne pragye, ktorych celem
jest utatwienie tym osobom podejmowania i wykonyigaokrelonej pracy.

Za osoby niepetnosprawneuwaza sk te osoby, ktérych stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utriaregranicza albo uniemovia
wypetnianie rol spotecznych, a w szczeg@éhiozdolngci do wykonywania pracy
zawodowej, pod warunkiente uzyskaty one jedno z trzech paza)i wymienionych
orzecze:

1. organow orzekagych o zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni
niepetnosprawriei.
Wyrézniamy trzy stopnie niepetnosprawndci:
a. znaczny, (do znacznego stopnia niepetnosprasenaalicza st osolg mapca
naruszomn sprawngé¢ organizmu:
- niezdolry do podgcia zatrudnienia,
- zdolm do wykonywania zatrudnienia w zaktadzie pracy oiooej albo
w zakladzie aktywizacji zawodowej, wymagaj niezlgdnej w celu
petnienia rél spotecznych statej lub diugotrwalgjieki lub pomocy
innej osoby w zwizku ze znacznie ograniczpn mozliwoscia
samodzielnej egzystencji),

b. umiarkowany, (do umiarkowanego stopnia niepetnosprasenastawa zalicza
osolz O naruszonej sprawhd organizmu zdolp do wykonywania
zatrudnienia na stanowisku pracy przystosowanynowdmnio do potrzeb i
mozliwosci wynikajacych z niepetnosprawio, wymagagca w celu petnienia
rél spotecznych czciowej lub okresowej pomocy innej osoby w Zgku z
ograniczon mazliwoscia samodzielnej egzystenciji),

c. lekki (do lekkiego stopnia niepetnospravénpbzalicza st osolg o naruszonej
sprawndci organizmu zdolsa do wykonywania zatrudnienia, nie wymaggaj
pomocy innej osoby w celu petnienia rél spotecznych

d. catkowitej lub czsciowej niezdolnéci do pracy.
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e. rodzaju i stopniu niepetnosprawdwd osoby, ktéra nie ukiwzyta 16 rokuzycia.
Osoby te potrzebuj szczeg6lnej pomocy i takie wide jest zadanie
rehabilitacji zawodowej. Rehabilitacja zawodowaa na celu ufatwienie osobie
niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiegimieatrudnienia i awansu
zawodowego przez umliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego,

szkolenia zawodowego i p@dnictwa pracy.

Przywileje przystugujace zatrudnionym osobom niepetnosprawnym

1. W zwyktych zaktadach pracy osoby te mdy¢ zatrudnione na ogolnie depnych
stanowiskach pracy i na ogolnie obamijacych warunkach, czyli na warunkach
konkurencyjnych lub na odpowiednio dobranych i gtagowanych stanowiskach
pracy (przystosowanie stanowiska i miejsca pracyzen@olegd np. na
przeznaczeniu wkszej powierzchni pracy, przystosowaniu raz i maszyn
uzywanych w pracy, zastosowaniu indywidualnegwietlenia itp.)

1. Czas pracyosoby niepetnosprawnej nie weoprzekracza8 godzin na dapi 40
godzin tygodniowo. Czas pracy pracownikow zaliczinydo znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepetnospradaionie mae przekracza 7 godzin na
doke i 35 godzin tygodniowo. Skrécony wymiar czasu grabowinzuje od dnia
nastpujacego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia eetmepprawnéci.

2. Skrécony wymiar czasu pracynie ma zastosowania do pracownikow:

- zatrudnionych przy pilnowaniu,
- na wniosek, ktorych lekarz przeprowadegjbadania profilaktyczne - a w razie
jego braku lekarz sprawagy opieke nad § osola - wyrazi na to zgog (koszty tych
bada ponosi pracodawca).

Poza tym do czasu pracy pracownikdéw niepetnospratvnylicza s¢ przerwy

w pracy na gimnastgk usprawniajca lub wypoczynek w wymiarze 30 minut

dziennie. Osoby te nie magby¢ zatrudniane w porze nocnej i w godzinach

nadliczbowych, ale ograniczenia tego nie stosugedsi osOb zatrudnionych przy
pilnowaniu, a take w sytuacji, gdy opiekagy sk pracownikiem lekarz - na jego

wniosek - wyrazi zgogina pra¢ w nocy lub w godzinach nadliczbowych.
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Pracownikowi zaliczonemu do znacznego lub umiarkeeg® stopnia
niepetnosprawniei przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowwwymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszedopu dodatkowego osoba
ta nabywa po przepracowaniu roku od dnia zaliczegia do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnospradaio Urlop dodatkowy nie przystuguje
pracownikowi, ktéry jest uprawniony do urlopu wyggokowego w wymiarze
przekraczajcym 26 dni roboczych w roku kalendarzowym lub uda@mdatkowego na
podstawie odibnych przepiséw. Zeli wymiar urlopu dodatkowego przystugaggo
na podstawie ogbnych przepiséw jest #z8zy niz 10 dni roboczych, wéwczas zamiast
tego urlopu przystuguje dodatkowy urlop 10-dniowy.

4. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu nregggdrawnéci ma prawo do
zwolnienia od pracy z  zachowaniem prawa do  wynazgoi:

w wymiarze do 21 dni roboczych - w celu uczegmma w turnusie
rehabilitacyjnym, nie cgciej niz raz w roku,

w celu wykonania bada specjalistycznych, zabiegébw leczniczych lub
usprawniajcych, a take w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznegojdgb
naprawy, jeeli czynndgci te nie mog by¢ wykonywane poza godzinami pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolfied pracy oblicza gijak ekwiwalent pierizny
za urlop wypoczynkowy. Poza tym osoby niepetnospemaj prawo do korzystania
z pomocy w podjciu odpowiedniej decyzji zawodoweqtorej na ogot udziela doradca
zawodowy. Udzielenie porady zawodowej polega na ekazaniu osobie
niepetnosprawnej profesjonalnej opinii i sugestotytzicej decyzji zawodowe).
Poradnictwo zawodowe naledo zadé powiatowych urgdéw pracy wchodgych w
sklad powiatowej administracji zespolonej. Zy te powinny wspotpracowaz
powiatowymi zespotami do spraw orzekania o stopmepetnosprawnii, ktérych
zadaniem jest orzekanie o stopniu niepetnospréevmita celéw zawodowych.

Osoba niepetnosprawna ue rownie skorzystd ze szkolenia Musi ona
jednak spetniajeden z nagpujacych warunkéw:

1. jest zarejestrowana w  powiatowym  e¢nizie  pracy  jako:

bezrobotna lub poszulkiga pracy, jeeli nie pozostaje w zatrudnieniu,
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2. znajduje s w okresie wypowiedzenia umowy O pe&az przyczyn

dotyczcych pracodawcy.

Ze szkolenia moe skorzysté osoba niepetnosprawna spetaca powysze
warunki, jezeli brak jest meliwosci zapewnienia jej odpowiedniej pracy, a odbycie
szkolenia mee zwikszy jej szang na uzyskanie pracy, a w szczegd@bkiov razie:

braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznéci zmiany kwalifikacji w zwizku 2z brakiem propozycji
odpowiedniego zatrudnienia,

- utraty zdolnéci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Koszty szkolenia finansowanea sze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON) Osoba niepetnosprawna, ktora
nie ukaczyta szkolenia z wtasnej winy, jest obamana do zwrotu jego kosztow,
chybaze powodem nieukiaczenia szkolenia byto pagljie zatrudnienia.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowyredzie pracy jako
bezrobotna lub poszukiga pracy i nie pozostga w zatrudnieniu mi@ otrzyma
pozyczke na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej albo rolniczej. Bmzki te
umazliwiaja podejmowanie dziata zmierzagcych do ograniczenia bezrobocia.
Udzielane s one przez starostze srodkbw PFRON do wysokoi 30-krotnego
przecktnego wynagrodzenia. Starosta zawiera zyppkobiorg umowg ustalajca
warunki udzielania i splaty pgczki oraz wysok& stopy oprocentowania. Na
wniosek payczkobiorcy umarza pyczke do wysokdci 50%. Warunkiem jest
prowadzenie dziataloi gospodarczej albo rolniczej, przez co najmnigjnidiesace
oraz spetnienie pozostatych warunkdw umowy.

Status bezrobotnego uzyskuje osoba niepetnosprakidaej stan zdrowia
umazliwia podjecie zatrudnienia, co najmniej w potowie wymiaru fzapracy
obowigzujacego w danym zawodzie lub ghie. Mazliwo$¢ uznania za bezrobotnego
wykluczona jest w przypadku nabycia ze verigl na niezdoln&® do pracy prawa do
renty. Osoba taka me by zarejestrowana jedynie jako poszuod pracy.
Osobie zatrudnionej, ktona wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
utracita zdolnos¢ do pracy na dotychczasowym stanowiskupracodawca jest

obowinzany wydzielé Ilub zorganizow& odpowiednie stanowisko pracy z
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podstawowym zapleczem socjalnym, nigmiéj niz w okresie trzech miesty od daty
zgtoszenia przezetosole gotowaci przystpienia do pracyZgtoszenie gotowsei
przystpienia do pracy powinno nagi¢ w ciagu miesica od dnia uznania za osob
niepetnosprawsm (postanowienia tego nie stosujeg,sigdy wyhczm przyczym
wypadku przy pracy byto naruszenie przepisOw w esikr bezpieczstwa i higieny
pracy przez pracownika z jego winy lub jego stamirnezwosci - udowodnione przez
pracodawe).

Dowodem niepetnosprawia 0sob, ktore przed 1 wragia 1997 r. zostaly
zaliczone do jednej z grup inwalidztwa mo@y¢ orzeczenia komisji do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia. Dawna | grupa inwalidat oraz stata lub diugotrwata
niezdolnd¢ do pracy w gospodarstwie rolnym pctona z prawem do zasitku
pielegnacyjnego odpowiada znacznemu stopniowi niepehagspxci, |l grupa
inwalidztwa - umiarkowanemu stopniowi niepetnospmasei oraz |l grupa
inwalidztwa i niezdolné¢ do pracy w gospodarstwie rolnym bez prawa do kasit
pielegnacyjnego - lekkiemu stopniowi niepetnospragano

Stosowanie skroconego czasu pracy nie powoduje zemiai wysokéci
wynagrodzenia wyptacanego w statej mgegnej wysokéci. Pracownikom, ktérych
wynagrodzenie okiane jest godzinow stawks wynagrodzenia zasadniczego
odpowiadajcego ich osobistemu zaszeregowaniu lub zaszeregowarkonywanej
pracy, stawki te ulegajpodwyzszeniu w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowa

dhugos¢ czasu pracy do normy skréconej.

Zasadnicze r@nice migdzy umowami cywilno-prawnymi a umowg o prace

Obie umowy nal&a do kategorii umoéw Gwiadczenie pracy, jednak zdice
miedzy nimi @ bardzo istotne. Przede wszystkim podlasia wymaga fakt, z
umowa o dzieto jest umawrezultatu, umowa 0 pracza umowy Starannego
dziatanid. Efektem pracy przyjmagego zaméwienie ma Byz géry oznaczony
rezultat, pracownik natomiast obamany jest do wykonywania pracy w ogole i nie

odpowiada za jej kecowy wynik, jezeli dotozyt nalezytej staranngci.

® Kodeks pracy — nowelizacja Dz.U. nr 24 z 1996 r.
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Istola umowy o pra¢ jest obowiazek osobistego jejgwiadczenia przez
pracownika. Przyjmugy zamoOwienie nie musi, co do zasady, wykonywvazieta
osobkcie, cha@ strony mog w pewnych przypadkach umaiwsie, ze dzieto kdzie
wykonywane przez okg®ona osolz. Omawiam umowe odr&nia rownie to, ze nie
stwarza ona zammosci ani stosunku podpagdkowania, jak to ma miejsce w stosunku
pracy. Przyjmujcemu zamdwienie pozostawiona jestaliswoboda, co do miejsca,
czasu i sposobu wykonania dzieta, pracownik @adlega licznym ograniczeniom w
zakresie omawianych elementow.

Obie umowy cechuje odpfatfioza ich wykonanie. Rde s jednak kryteria
I sposoby obliczania wynagrodzenia. Z umowy o deietynika, ze zamawigcy
obowigzany jest uici¢ wynagrodzenie odpowiadae wartdci dzieta, pracownik za
otrzymuje zaptat w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy, jej $ld, jakasci i
czasu, jaki péwiecit na jej wykonanie. Ptaca pracownika nie zgle@d kaxcowego
wyniku, poniewa, zgodnie z przepisami prawa pracy, ryzyko gospoxar
dziatalngci zakladu obciza pracodawg Nie maj zastosowania do zaptaty,
przystugujcej przyjmupcemu zamowienie, przepisy dotyce ochrony
wynagrodzenia, minimalnej ptacy, prawa do wynagemia za okres urlopu
wypoczynkowego itp. Stosunek prawny, przy umowidzeeto, kaiczy sk z chwily
wydania swojego rezultatu pracy przez wykonaww/ stosunkach pracy mamy
natomiast do czynienia generaliestatym i cagtym zwiazaniem obu stron zawart
umowa.

Wreszcie z oczywistych wzgdow, do przyjmujcego zamowienie nie mgj
zastosowania przepisy tak charakterystyczne dlanynaoprae jak:

- obowhzek ubezpieczenia spotecznego
- prawo do urlopu wypoczynkowego
- prawo zrzeszaniagw zwiazkach zawodowych itp.

Najwazniejsz cecly umowy o dzielo, odréniajaca ja od zlecenia jest faktzi
przyjmujpcy zamowienie zobowruje s¢ do osagniecia sprawdzalnego i z gory
oznaczonego wyniku swojej pracy, podczas gdy zieb&rca ma obowizek dotay¢

nalezytej starannéci przy wykonywaniu zleconych czyném, nie odpowiada
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natomiast za kicowy ich efekt. Umowa zlecenia i by wykonywana zarGwno za

wynagrodzeniem, jak i nieodptatnie umowa o dziedtomiast jest zawsze odptatna. Z
istoty omawianej umowy wynika rowrieszczegolna odpowiedzial§iowykonawcy
w ramach ¢kojmi za wady dzieta, ktorej to instytucji nie znemowa zlecenia. Rbe
Sa tez terminy dochodzenia roszaze tytutu obu umow.

Ponadto przy wykonywaniu pracy w ramach zlecenipgewnych przypadkach,
zleceniodawca ma obowdek zgtost zleceniobiore do Zakladu Ubezpiecae
Spotecznych celem ubezpieczenia spotecznego, covyspuje w zadnej sytuaci

przy umowie o dzieto.
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